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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ  ПЕРВОМАЙСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

от                                                                                                                                          № 
п. Пречистое
О внесении изменений в
Постановление администрации

Первомайского муниципального

района от 02.07.2012г. №409

«Об утверждении административного

регламента по предоставлению

муниципальной  услуги 
«Организация установления,

прекращения, приостановления,
возобновления, расчета, перерасчета
и выплаты пенсии за выслугу лет
гражданам, замещавшим должности
муниципальной службы»

    В соответствии с Федеральным законом Российской федерации от 27.07.2010г №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации Первомайского муниципального района от 09.06.2011г. №351 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций, разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, проведения экспертизы административных регламентов предоставления муниципальных услуг», , руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Первомайского муниципального района
Администрация Первомайского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Организация установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы», утвержденный Постановлением администрации Первомайского муниципального района от 02.07.2012г. №409 «Об административном регламенте предоставления муниципальной услуги «Организации установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы» изменения согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава 

муниципального района                                                      И.И.Голядкина

Приложение к постановлению 

администрации Первомайского 

муниципального района 

от   №  

Изменения,

вносимые в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Организации установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы
	
	
	

	1. Внести в пункт 1.2  раздела 1 :
	
	


          -  в случае перехода на выборную работу (должность);

          -  в случае признания муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда.
     Муниципальный служащий при увольнении с муниципальной службы  по
основаниям, предусмотренным пунктами  1 (за исключением случаев увольнения с высшей должности муниципальной службы ), 2 (за исключением случаев истечения срока трудового договора ( служебного контракта ) в связи с прекращением полномочий лицами, для непосредственного обеспечения исполнения полномочий которых учреждена должность, замещавшаяся муниципальным служащим), 3 (за исключением случаев увольнения с высшей должности  муниципальной службы) , имеет право на пенсию за выслугу лет , если на момент освобождения от должности он имел право на трудовую пенсию по старости ( инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещал должность муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
     Муниципальный служащий при увольнении с муниципальной службы  по

основаниям, предусмотренным пунктами  1 (в случае увольнения с высшей должности муниципальной службы ), 2 (в случае истечения срока трудового договора ( служебного контракта ) в связи с прекращением полномочий лицами, для непосредственного обеспечения исполнения полномочий которых учреждена должность, замещавшаяся муниципальным служащим), 3 (в случае увольнения с высшей должности  муниципальной службы) , 5  ( в случае перехода на выборную работу (должность), пунктом 3 ( в случае признания муниципального служащего недееспособным решением суда, вступившим в законную силу), имеет право на пенсию за выслугу лет , если непосредственно перед увольнением  он  замещал должность муниципальной службы не менее одного полного месяца , при этом суммарная продолжительность замещения должностей муниципальной службы составляет не менее 12 полных месяцев.

     Муниципальный служащий при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации , до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеет право на пенсию за выслугу лет 3, если непосредственно перед увольнением  он замещал должность муниципальной службы  не менее  7 лет.
2. Пункт 3.4 Административного регламента изложить в следующей редакции:
размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с учетом положений, предусмотренных настоящей статьей , в случаях:

1) изменения размера трудовой пенсии, с учетом которой установлен размер пенсии за выслугу лет;
2) централизованного повышения должностных окладов;

3) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы , с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы с более высоким должностным окладом не менее 12 полных месяцев;
4) изменения законодательства о пенсионном обеспечении муниципальных служащих.

3. В пункт 3.5 внести изменения:
      Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации  или муниципальной службы, при замещении государственной должности субъекта Российской Федерации , муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных  с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих.
     Абзац 9 пункта 3.5 Административного регламента изложить в следующей редакции:
     Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа того месяца, когда федеральный служащий , получавший пенсию за выслугу лет ,обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет.

     Пункт 5.2 дополнить следующим:

     Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий государственную услугу , либо в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа , предоставляющего государственную услугу , органа,  предоставляющего муниципальную услугу,  должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу , или органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений- в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.
