Объявление о проведении конкурса

в кадровый резерв на муниципальной службе  Первомайского муниципального района
Главный специалист – главный бухгалтер  Отдела труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района  Ярославской области
Организация: 

Отдел труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района  Ярославской области  
Основные обязанности муниципального служащего: 


осуществляет контроль и руководит работой специалистов, выполняющих бухгалтерские операции по всем направлениям деятельности отдела, формирует и претворяет в действие учетную политику Отдела


готовит проекты смет расходов на содержание Отдела, кассовые планы и заявки по выплатам мер социальной поддержки


осуществляет контроль над бюджетными ассигнованиями, кассовыми планами и другими документами по санкционированию бюджета


осуществляет своевременное представление полной и достоверной отчетности по оплате и выплате пособий, компенсаций и иных выплат различным категориям граждан вышестоящим организациям


осуществляет контроль за целевым и эффективным расходованием финансовых активов местного, областного и федерального бюджетов, выделенных для выполнения функций Отдела 


осуществляет контроль за сохранностью материальных ценностей, за своевременным проведением расчетов с контрагентами


взаимодействует с контрагентами и вышестоящими органами по вопросам работы Отдела


ведет систематизированный учет Положений, инструкций, методических указаний по вопросам учета и отчетности; обеспечивает хранение документов бухгалтерского учета и отчетности


контролирует, составляет и подписывает все бухгалтерские документы, документы на выплату пособий, компенсаций и иных выплат, письма в организации, информации, отчеты и прочие документы по работе Отдела


участвует в проведении инвентаризаций денежных средств, расчетов и нефинансовых активов


осуществляет контроль над составлением месячной, квартальной и годовой финансовой, бухгалтерской и статистической отчетности работниками Отдела


осуществляет отправку файлов со списками получателей пособий компенсаций и прочих выплат через программу Клиент – Банк


составляет и отправляет платежные поручения и другие документы в программе УРМ АС Бюджет
Область профессиональной служебной деятельности: «Выполнение государственных полномочий по социальной поддержке населения, переданных органам местного самоуправления», «Регулирование труда и социальных отношений, социальное обеспечение и обслуживание», «Обеспечение деятельности органа местного самоуправления»
Группа должностей: старшая
Денежное содержание (оплата труда), руб.: от  20 000 до  24 000
Тип трудового договора: бессрочный
Командировки: нет

Рабочий день: 5-ти дневная рабочая неделя, с 08.00 до 17.00
Требования к кандидатам: 
Образование:
- профессиональное образование по специальностям, направлениям подготовки: «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика», «Экономика и бухгалтерский учёт», «Банковское дело», «Экономика и управление», «Статистика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Стаж:

не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
Желателен опыт работы.
Знания и умения:
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

Знания в сфере права и знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:
- Конституция Российской Федерации;
-Трудовой кодекс Российской Федерации

-Гражданский кодекс Российской Федерации

-Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях
-Бюджетный кодекс Российской Федерации

-Налоговый кодекс Российской Федерации
- Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

-  Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
-Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»

-Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»

-Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

-Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010 г. № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»

-Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 25 марта 2011 г. № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»

-Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 01 июля 2013 г. № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»

-Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 30 марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти(государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями»

-Постановление Госкомстата Российской Федерации от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»
-Закон Ярославской области «Социальный кодекс Ярославской области» от 19 декабря 2008 года N 65-з

-Закон Ярославской области от 24.11.2008 г. № 56-з «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Российской Федерации»

-Закон Ярославской области от 16.12.2009 г. № 70-з «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Ярославской области»

- Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области»

- Устава Первомайского муниципального района

- законодательство о противодействии коррупции
должен обладать иными знаниями:

-Методы финансового анализа и финансовых вычислений

-Современные технологии автоматизированной обработки информации

-Порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи

-Основы информатики и вычислительной техники

-Правила защиты информации

-Методы управления персоналом

-Система технической и противопожарной безопасности
Умения:

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

- составлять отчетность об исполнении местного бюджета, включая кассовое исполнение бюджета

- составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные документы

- пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой

- владеть методами проверки качества составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности, проверки первичных учетных документов

- уметь работать с большим оборотом документов, владеть компьютерной грамотностью

- планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетном периоде для целей составления качественной бухгалтерской (финансовой) отчетности

- распределять объем учетных работ между специалистами бухгалтерской службы

- оптимизировать рабочие места для целей ведения бухгалтерского учета

- координировать действия специалистов бухгалтерской службы во взаимоотношениях с представителями внешней и внутренней среды субъекта

- оценивать уровень профессиональных знаний и умений специалистов бухгалтерской службы

- контролировать соблюдение сроков и качества выполнения работ по формированию информации в системе бухгалтерского учета

- владеть методами финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности Отдела

- обосновывать принятые экономические решения при проведении внутреннего контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок

- составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или ликвидации юридического лица

- организовывать делопроизводство в бухгалтерской службе

- обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив 
Для участия в конкурсе в конкурсную комиссию представляются: 

- заявление;

- согласие на обработку персональных данных;

- анкета установленного образца с фотографией;
- форма представления сведений об адресах сайтов;

- паспорт, военный билет и копии (страниц с отметками) этих документов;

- документы об образовании, иные документы, свидетельствующие о квалификации (сертификаты, дипломы, свидетельства об обучении, участии в выставках, конференциях и пр., удостоверения о награждении, почетные грамоты, благодарственные письма и др. документы) и их копии;

- заверенная копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

- резюме, содержащее наиболее полную информацию о соискателе, в том числе о функциях, выполняемых в каждый период деятельности, о достижениях, о личных качествах, которые могут способствовать более эффективному исполнению обязанностей при прохождении муниципальной службы
Срок подачи документов:  с 27.07.2017 по 17.08.2017 
Место приема документов:  : 152430, Ярославская обл., Первомайский р-н, п.Пречистое,  ул.Ярославская, д. 90, Администрация Первомайского муниципального района, организационно-кадровый отдел, электронная почта: admin@pervomay.adm.yar.ru

Время приема документов:

 понедельник-пятница с 8.00 до 17.00  (обед с 12.00 до 13.00).
Справки по телефонам: (48549) 2-12-80 (Власюк Лидия Петровна), электронная почта: vlasuk@pervomay.adm.yar.ru , (48549) 2-11-48. (Гузина Галина Ивановна)
Подробная информация на сайте Администрации Первомайского муниципального района: http://pervomayadm.ru/ 
Место проведения конкурса: 

Ярославская обл., Первомайский р-н, п.Пречистое,  ул.Ярославская, д. 90, Администрация Первомайского муниципального района, 

Предполагаемая дата проведения конкурса: 28 августа 2017 года

Дата публикации:26.07. 2017 года
