Объявление о проведении конкурса 
в кадровый резерв на муниципальной службе  Первомайского муниципального района  
Ведущий специалист Отдела труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района  Ярославской области
Организация: 

Отдел труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района  Ярославской области  
Основные обязанности муниципального служащего: 

- прием граждан по вопросам назначения и выплаты пособий

- оказание правовой помощи гражданам, имеющим детей,  по вопросам  назначения пособий, выплат, компенсаций на детей 

- назначение и выплата единовременных и ежемесячных пособий и выплат на детей в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством

- подготовка заявок для бухгалтерии Отдела на все назначаемые меры социальной поддержки

-формирование  выплатных документов на получателей  единовременных, ежемесячных, пособий, выплат, компенсаций

- формирование запросов и  предоставление ответов на запросы

- подготовка и предоставление отчетности

- подготовка аналитических материалов в пределах своих должностных обязанностей

- разъяснение жителям района действующего законодательства по вопросам, входящим в свою компетенцию, в том числе подготовка информации в СМИ

- сопровождение в кабинет инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения и других маломобильных граждан, желающих получить консультацию, предоставление услуги

- выполнение иных поручений и указаний заведующего отделом  по вопросам, входящим в его компетенцию;

Область профессиональной служебной деятельности: «Выполнение государственных полномочий по социальной поддержке населения, переданных органам местного самоуправления», «Регулирование труда и социальных отношений, социальное обеспечение и обслуживание»
Группа должностей: старшая
Денежное содержание (оплата труда), руб.: от  18 000 до  21 000
Тип трудового договора: бессрочный
Командировки: 5% рабочего времени в границах района, области.
Рабочий день: 5-ти дневная рабочая неделя, с 08.00 до 17.00
Требования к кандидатам: 
Образование:
- профессиональное образование по специальностям, направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит», «Экономика», «Экономика и бухгалтерский учёт» «Юриспруденция», «Банковское дело», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»,  «Менеджмент», «Управление персоналом»,  «Социология», «Социальная работа», «Психология», «Сервис», «Статистика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Стаж:

не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
Знания и умения:
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

Знания в сфере права и знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:
- Конституция Российской Федерации;
-Трудовой кодекс Российской Федерации

-Гражданский кодекс Российской Федерации

-Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях
- Семейный кодекс Российской Федерации
- Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

-  Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
-Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»

-Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

-Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»

-Федеральный закон от 22 октября 2004 г. N 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации" 

-Федеральный закон от 5 апреля 2003 г. № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи»
-Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»

-Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»

-Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
-Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

-Постановление Правительства РФ от 20 августа 2003 г. № 512 «О перечне видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной помощи»

-Закон Ярославской области «Социальный кодекс Ярославской области» от 19 декабря 2008 года N 65-з

-Закон Ярославской области от 24.11.2008 г. № 56-з «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Российской Федерации»

-Закон Ярославской области от 16.12.2009 г. № 70-з «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Ярославской области»

- Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области»

- Устава Первомайского муниципального района

- законодательство о противодействии коррупции
должен обладать иными знаниями:

-Основные направления государственной политики в сфере занятости, охраны труда и социальной защиты населения

-Система технической и противопожарной безопасности

-Порядок работы по обращениям граждан
Умения:

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»; 

-работать в информационно-правовых системах; 
-работать с большим оборотом документов,
- организовывать прием граждан
- проведение протокольных мероприятий
- комплектовать, хранить, вести учет и использовать архивные документы
Для участия в конкурсе в конкурсную комиссию представляются: 

- заявление;

- согласие на обработку персональных данных;

- анкета установленного образца с фотографией;
- форма представления сведений об адресах сайтов;

- паспорт, военный билет и копии (страниц с отметками) этих документов;

- документы об образовании, иные документы, свидетельствующие о квалификации (сертификаты, дипломы, свидетельства об обучении, участии в выставках, конференциях и пр., удостоверения о награждении, почетные грамоты, благодарственные письма и др. документы) и их копии;

- заверенная копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

- резюме, содержащее наиболее полную информацию о соискателе, в том числе о функциях, выполняемых в каждый период деятельности, о достижениях, о личных качествах, которые могут способствовать более эффективному исполнению обязанностей при прохождении муниципальной службы
Срок подачи документов:  с 27. 07.2017 по 17.08.2017 
Место приема документов:  : 152430, Ярославская обл., Первомайский р-н, п.Пречистое,  ул.Ярославская, д. 90, Администрация Первомайского муниципального района, организационно-кадровый отдел, электронная почта: admin@pervomay.adm.yar.ru

Время приема документов:

 понедельник-пятница с 8.00 до 17.00  (обед с 12.00 до 13.00).
Справки по телефонам: (48549) 2-12-80 (Власюк Лидия Петровна), электронная почта: vlasuk@pervomay.adm.yar.ru , (48549) 2-11-48. (Гузина Галина Ивановна)
Подробная информация на сайте Администрации Первомайского муниципального района: http://pervomayadm.ru/ 
Место проведения конкурса: 

Ярославская обл., Первомайский р-н, п.Пречистое,  ул.Ярославская, д. 90, Администрация Первомайского муниципального района, 

Предполагаемая дата проведения конкурса: 28 августа 2017 года

Дата публикации:26.07. 2017 года
