                                                                       ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления муниципальной услуги «Организация установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности  муниципальной службы в 
Первомайском муниципальном районе Ярославской области»

I. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги по организации установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности  муниципальной службы в Первомайском  муниципальном районе Ярославской области (далее – административный регламент) разработан в целях повышения качества исполнения и доступности результатов предоставления  муниципальной услуги по организации установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности  муниципальной службы, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при организации установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности  муниципальной службы (далее – заявители) и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении  полномочий  по организации установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета , перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности  муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе Ярославской области (далее – пенсия за выслугу лет).
1.2. Заявителями являются лица, вышедшие  на трудовую пенсию по старости (инвалидности), замещавшие должности муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе и имеющие стаж муниципальной службы не менее 15 лет и уволенные с муниципальной службы по следующим основаниям:

- реорганизация, ликвидация или изменение структуры органа местного самоуправления, сокращение численности или штата муниципальных служащих, а также сокращение должностей муниципальной службы;

- увольнение с должности муниципальной службы, утверждаемой в установленном порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами полномочий;

- достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе, установленного законодательством о муниципальной службе;

- несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- расторжение трудового договора по соглашению сторон, либо расторжение срочного служебного контракта по истечении срока его действия;

- увольнение по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1. Полное наименование муниципальной услуги – организация установления, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности.
2.2. Муниципальная услуга предоставляется отделом труда и социальной защиты населения  администрации Первомайского муниципального района.

График работы отдела

Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница        с 08.00 до 17.00

Обеденный перерыв





 с 12.00 до 13.00

Суббота, воскресенье





выходные дни

Адрес: ул. Ярославская, 88, п. Пречистое, Ярославская область, 152430

Телефоны:  (48549) 2-18-73, 2-19-60

Электронная почта : pervomay.oszn@mail.ru
2.3. . Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:

а) назначение (отказ в назначении) пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе; 

б) перерасчет размера пенсии за выслугу лет;

в) приостановление, возобновление, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет; 

г) выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги устанавливается со дня подачи заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги,  и внесения соответствующей записи в день подачи заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги , в журнал регистрации заявлений о предоставлении муниципальной услуги до дня передачи в кредитные организации  списков заявителей, в отношении которых принято решение о предоставлении муниципальной услуги, и составляет не более 30 календарных дней. 
2.5.  Предоставление муниципальной услуги  осуществляется в соответствии с:

Конституцией Российской Федерации (Российская газета», 25.12.1993 г., № 237);

Федеральным законом от 17.12.2001г. № 173 – ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (Собрание законодательства  Российской Федерации, 24.12.2001 г., № 52 (1ч.), ст. 4920;

Федеральным законом Российской Федерации от 15.12.2001 г. № 166 –ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 17.12.2001 г., №51, ст. 4831);

Федеральным законом  Российской Федерации от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 05.03.2007 г., № 10, ст.1152); 

Законом Ярославской области от 22.06.2007 г. № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» (Газета «Губернские вести», № 44-б, 29.06.2007г.);

Законом Ярославской области от 27.06.2007 г. № 47-з «О реестре должностей муниципальной службы в Ярославской области» (Газета «Губернские вести», №44-б, 29.06.2007г.);

Законом Ярославской области от 19.06.2002 г. № 42-з «О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа государственной гражданской службы государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальной службы муниципальных служащих в Ярославской области» (Газета «Губернские вести», № 35 от 22.06.2002 г.);  

Решением Собрания представителей Первомайского муниципального района четвертого созыва от 23.11.2007 г. «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Первомайском муниципальном районе»; 
Постановлением администрации  Первомайского муниципального района от 30.06.2011 г. № 414 «Об утверждении Порядка назначения, прекращения, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Первомайского муниципального района».

2.6. Для исполнения муниципальной услуги заявитель предоставляет  следующие  документы:

· заявление формы 1.
Отдел труда и социальной поддержки населения администрации Первомайского муниципального района в порядке межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальной услуги получает следующие документы:

· справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего формы 2;

· справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы  для назначения пенсии за выслугу лет формы 3.
Для исполнения муниципальной услуги также необходимы следующие документы:
· решение о назначении пенсии за выслугу лет формы 4;

· заявление формы 5;

· решение о приостановлении (возобновлении, прекращении) выплаты пенсии за выслугу лет формы 6;

· решение об изменении размера пенсии за выслугу лет отдельным категориям граждан формы 7.

Отдел не вправе требовать от заявителя представления документов, не предусмотренных настоящим Административным регламентом.

  2.7.В предоставлении  муниципальной услуги может быть отказано в случаях:


- выявление комиссией в предоставленных документах недостоверных сведений;


- отсутствие права на установление пенсии за выслугу лет.

   2.8. Предоставление муниципальной услуги является бесплатной.
   2.9. Время ожидания заявителя в очереди при подаче документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, составляет не более 45 минут.

   2.10. Требования к местам ожидания.

Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы должностных лиц. Места ожидания в очереди на предоставление или получение документов оборудуются стульями. Места для заполнения документов оборудуются стульями, столами и обеспечиваются образцами заполнения документов, бланками заявлений и канцелярскими принадлежностями.

III. Административные процедуры

3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

-   Консультирование заявителя по вопросам предоставления муниципальной услуги;

· Прием документов на назначение пенсии за выслугу лет с прилагаемыми документами, их первичная оценка и регистрация заявления; 

· проверка представленных документов;

· расчет размера пенсии за выслугу лет;

· подготовка проекта решения Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет;

· формирование личного дела  заявителя;

· уведомление заявителя о принятом решении по назначению пенсии за выслугу лет и ее размере, либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет;

· организация назначения и выплаты пенсии за выслугу лет;

· организация перерасчета и индексации пенсии за выслугу лет;

· организация приостановления и прекращения  выплаты пенсии за выслугу лет.

      3.2. Консультирование заявителя по вопросам предоставления муниципальной услуги
   Консультации (справки) в объеме, предусмотренном Административным регламентом, предоставляются специалистом    в течение всего срока предоставления муниципальной услуги  по следующим вопросам:

· перечня документов, необходимых для определения размера пенсии за выслугу лет, комплектности (достаточности) представленных документов;

· размера пенсии за выслугу лет;
· порядка перерасчета и индексации пенсии за выслугу лет;
· источника получения документов, необходимых  для определения размера пенсии за выслугу лет;
· времени приема и выдачи документов;
· сроков назначения и выплаты пенсии за выслугу лет;
· порядка выплаты пенсии за выслугу лет;
· порядка обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги.
Консультации осуществляются при личном обращении и по телефону.

 
3.3.Прием документов на назначение пенсии за выслугу лет, их первичная оценка и регистрация заявления


Основанием для  начала предоставления муниципальной услуги является личное обращение заявителя в отдел  труда и социальной поддержки населения администрации Первомайского муниципального района с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет . При получении заявления специалист:

· проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность и иным представленным документам;

· регистрирует заявление в соответствующем Журнале;

· проверяет оформление справки о размере среднемесячного заработка;
· проверяет оформление справки о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с трудовой книжкой.
В стаж  муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих включаются периоды службы (работы), предусмотренные Законом Ярославской области от 19 июня 2002 г. № 42-з «О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа государственной службы государственных служащих Ярославской  области и муниципальной службы муниципальных служащих в Ярославской области».


На основании представленных документов оформляется проект решения Комиссии  о назначении (отказе в назначении) пенсии за выслугу лет по форме 4 и направляется в Комиссию.

К проекту решения Комиссии  о назначении (отказе в назначении) пенсии за выслугу лет прилагаются следующие документы:

· заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет;

· справка о размере среднемесячного заработка;

·  справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж  муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

· справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена; 

· копия распоряжения об освобождении от должности муниципальной службы;

· копия трудовой книжки; 

· копия военного билета (для военнообязанных); 

· другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет.

Специалист осуществляет проверку документов и на их основе  осуществляет расчет размера пенсии за выслугу лет и представляет его на утверждение Комиссии.

3.4.Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

Комиссия принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении на основании совокупности представленных документов, о чем письменно извещает заявителя  по форме 4.

Пенсия за выслугу лет назначается комиссией  с первого  числа месяца, следующего за месяцем, в котором муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за ней.

Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления.

Пенсия за выслугу лет, назначенная к трудовой пенсии по старости, назначается пожизненно. Пенсия за выслугу лет, назначенная к пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который определена инвалидность.

Решение комиссии о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципального служащего о назначении ему пенсии за выслугу лет  и всеми необходимыми для ее назначения документами хранятся в Отдел труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района для  осуществления на их основе выплат.

Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется Отделом труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района за счет средств, предусматриваемых в районном бюджете муниципального района.

3.5.Порядок расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет

Расчет пенсии за выслугу лет осуществляется специалистом Отдела труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района в соответствии с Положением о порядке назначения, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Первомайского муниципального района, утвержденного постановлением администрации муниципального района от 30.06.2011 г. № 414.

Среднемесячный заработок  заявителя, из которого рассчитывается пенсия за выслугу лет, определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

Из расчетного периода исключается время, когда заявитель не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы пособия, полученного по временной нетрудоспособности, и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. Среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). 

По заявлению заявителя из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячный заработок, могут исключаться месяцы, когда заявитель находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествовавшими избранному периоду.

Если в расчетный период в централизованном порядке произошло повышение денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания.

Размер среднемесячного заработка, исходя  из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы, либо 2,8 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях, предусмотренных Положением о порядке назначения, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Первомайского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Первомайского  муниципального района от 30.06.2011 г. № 414.

При изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) размер пенсии за выслугу лет пересчитывается на сумму изменения трудовой пенсии. Выплата нового размера пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, когда произошли данные изменения.

При централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих размер пенсии за выслугу лет пересчитывается  со дня централизованного повышения( индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих на индекс повышения должностных окладов муниципальных служащих, устанавливаемый постановлением администрации первомайского муниципального района для перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

 Индексация пенсии за выслугу лет производится путем индексации размера среднемесячного заработка и должностного оклада муниципального оклада муниципального служащего, из которого начислялась пенсия за выслугу лет ( с учетом ранее произведенных индексаций) на соответствующие индексы и последующего определения размера пенсии, за выслугу лет исходя из размера проиндексированных среднемесячного заработка и должностного оклада.
Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на государственной гражданской или муниципальной службе, а также в период замещения государственной или выборной муниципальной должности.

Заявитель, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный (выбранный) на государственную или муниципальную должность, должность государственной гражданской службы или выборную муниципальную должность, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в Отдел труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района.

Заявитель  представляет в Комиссию заявление по форме 5 с приложением копии приказа (распоряжения) о назначении (избрании) на выборную муниципальную должность, государственную должность или должность муниципальной службы. Комиссия  рассматривает представленные документы и принимает решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет, которое направляется в отдел труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района, осуществляющий выплату пенсии за выслугу лет.

Выплата пенсии приостанавливается со дня назначения (избрания) на одну из указанных должностей.

При последующем освобождении от государственной или муниципальной должности, должности государственной гражданской службы или выборной  муниципальной должности выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, составленному  по форме 5. 

Комиссия в месячный срок со дня поступления заявления о возобновлении принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет  и о принятом решении письменно  ( форма 6 приложения) сообщает заявителю.

 Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется   с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за возобновлением ее выплаты.  

 Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:

- смерти лица, получающего пенсию;

- получения пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации либо установления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Ярославской области.

 Заявитель, получающий пенсию за выслугу лет, в связи с назначением данных выплат,  обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в Отдел труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается на основании решения Комиссии с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, когда произошли данные события.

Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

IV. Контроль за предоставлением муниципальной услуги
Контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами  по предоставлению муниципальной услуги, и принятием решений специалистами осуществляется  Комиссией по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Первомайского муниципального района. Контроль проводится по конкретному обращению гражданина.

        V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) , осуществляемых (принимаемых) в ходе предоставления муниципальной услуги

5.1. Заявители имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий (бездействия) специалистов или должностных лиц в Администрацию Первомайского муниципального района, в досудебном или судебном порядке.   

5.2. Заявители имеют право обратиться лично или направить письменное обращение или жалобу.

В обращении (жалобе) получатель должен указать следующую информацию:

- фамилию, имя, отчество получателя, адрес для направления ответа;

- наименование органа, должность, фамилию, имя, отчество должностного лица, решение, действие (бездействие) которого нарушает права и законные интересы заявителя;

          - суть нарушенных прав и законных интересов, противоправного решения, действия (бездействия);


-  сведения о способе информирования заявителя о принятых мерах по результатам рассмотрения его сообщения, контактный почтовый адрес;


- личная подпись заявителя( его уполномоченного представителя). 

Письменная жалоба должна быть подписана разборчивым почерком, не содержать нецензурных выражений. Письменная жалоба должна быть рассмотрена в течение 30 дней со дня регистрации обращения.


5.3. Обращение заявителей, содержащие обжалование решений, действий ( бездействия) конкретных должностных лиц, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и (или) ответа. В случае если в письменном обращении (жалобе) заявителя  содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направленными обращениями (жалобами), и при этом в обращении (жалобе) не приводятся новые доводы  или обстоятельства,  должностное лицо  либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности  очередного обращения (жалобы) и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу при условии, что  указанное обращение (жалоба) и ранее направленные обращения (жалобы) направлялись одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший   обращение (жалобу).


5.4. Если в результате рассмотрения обращение признано обоснованным, то принимается решение об устранении нарушений и применении мер ответственности к специалисту, допустившему нарушение в ходе предоставления муниципальной услуги.


5.5. По результатам рассмотрения жалобы ответственным лицом принимается решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении жалобы.  Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения направляется заявителю.


5.6. Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, действия или бездействия должностного лица в судебном порядке.


5.7. Заявители могут сообщить о нарушении  своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях или бездействии должностных лиц, нарушений настоящего Административного регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики в администрацию Первомайского муниципального района.


5.8. Обращения заявителей считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы (в пределах компетенции) по существу всех поставленных в обращениях вопросов.  

Форма 1

	
	В комиссию по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  Первомайского муниципального района

	
	от 
	_______________________________________

	
	
	(фамилия, имя, отчество заявителя)

	
	____________________________________________

	
	(наименование должности заявителя 

	
	____________________________________________

	
	на день увольнения)

	
	____________________________________________

	
	(наименование органа местного самоуправления, из которого            он уволился)

	
	
	

	
	Домашний адрес
	_____________________________

	
	

	
	телефон ____________
	


ЗАЯВЛЕНИЕ 

В соответствии со ст. 11 Закона Ярославской области от 27 июня  2007г. № 46-з «О  муниципальной службе в Ярославской области»

	прошу назначить мне, замещавшему должность 
	

	
	
	,

	(наименование должности, из которой рассчитывается среднемесячный заработок)


пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

При назначении на   должности муниципальной службы, государственные  должности, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет.

При увеличении трудовой пенсии по старости (инвалидности), обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в отдел социальной защиты населения и труда администрации муниципального района.

	Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в 
	

	
	           (наименование кредитного                           

	

	учреждения)

	на мой текущий счет 
	№ 
	

	

	

	«
	
	»
	
	
	
	г.
	
	.

	
	(подпись заявителя)



	Дата принятия 
	
	
	

	
	
	
	(подпись лица, принявшего заявление)


Форма 2

СПРАВКА 

о размере среднемесячного заработка муниципального служащего Первомайского муниципального района

	среднемесячный заработок ________
	__________________________________________________________
	

	
	(фамилия, имя, отчество)
	

	замещавшего должность муниципальной службы  __________________________________________________________
	_________________________________

	                                        (наименование должности)
	
	

	

	
	
	
	
	

	за период* с 
	____________________
	по 
	_____________________
	

	
	(день, месяц, год)
	
	(день, месяц, год)
	


	
	За ___ месяцев 
	В месяц 

	
	(рублей, копеек)
	процентов 
	рублей, копеек 

	1 
	2 
	3 
	4 

	I. Денежное содержание 
	
	
	

	1) должностной оклад 
	
	
	

	2) надбавка за выслугу лет 
	
	
	

	4) надбавка за особые условия

муниципальной службы 
	
	
	

	5) надбавка за работу со сведениями,

составляющими государственную

тайну 
	
	
	

	6) ежемесячное денежное поощрение 
	
	
	

	7) премия за выполнение особо важных

и сложных заданий 
	
	
	

	8) единовременная выплата к отпуску 
	
	
	

	9) материальная помощь 
	
	
	

	II. Итого 
	
	
	

	III. Предельный среднемесячный

заработок
(2,3 должностного оклада) 


	
	
	

	IV. Среднемесячный заработок,

учитываемый для назначения

пенсии за выслугу лет 
	
	
	


* указывается период - последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, либо  достижения возраста, дающего право на пенсию по старости.

Руководитель   



                     
_____________            _______________

       (подпись)           (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                 



   _____________            _______________

                                                                        (подпись)                  (инициалы, фамилия)

М.П.                      Дата выдачи  __________________

Форма 4 

РЕШЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет 

от _________________20__г.                   







       № _________ 

В соответствии с Законом Ярославской области от 27июня 2007 г. № 46-з  «О муниципальной службе в Ярославской области» установить с _________________________ пенсию за выслугу лет

                                                                                                     (число, месяц, год) 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

замещавшему должность муниципальной службы ________________________

(наименование должности) 

_________________________________________________________________. 

Стаж муниципальной службы (работы) составляет ______лет.

Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, составляет _______________руб. ____________коп.

Общая сумма пенсии за выслугу лет, базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) определена в размере _________руб.______коп., что составляет _______% среднемесячного зара-ботка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Размер базовой и страховой частей трудовой пенсии по _________________ 

(вид пенсии)

________________ на _____________________     _______________________ 

(дата установления пенсии)              (сумма двух частей пенсии) 

Назначить пенсию за выслугу лет в сумме ___________ руб. _________коп.

с ___________________________ по __________________________________ 

             (для пенсии по инвалидности)      

Председатель комиссии

по установлению пенсии за

выслугу лет муниципальным служащим

Первомайского

муниципального района                                                    ____________                  ___________________   

                                                                                               (подпись)                           (инициалы, фамилия)

Заместитель председателя комиссии 

        _____________
_________________________

Члены комиссии                                                             _______________     __________________________

                                                                                          _______________    __________________________

                                                                                          ______________    ___________________________

Форма 5 
	В комиссию по установлению пенсии за

выслугу лет муниципальным служащим

Первомайского

муниципального района     

от _________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

Домашний адрес______________________ 

____________________________________ 

Телефон ____________________________ 



	


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Ярославской области от 27 июня 2007 г. г. № 46-з  «О муниципальной службе в Ярославской области» прошу приостановить (прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет на основании ________________________________________________________________

(решение  о возобновлении муниципальной службы, прекращении муниципальной службы,).

К заявлению прилагается:

__________________________________________________________________ 

(копия решения о поступлении на муниципальную службу, прекращении муниципальной службы,).

«____» ____________ 200__ г.                    _________________ 

                           (подпись)

Форма 6

Р Е Ш Е Н И Е

о приостановлении (возобновлении, прекращении)

выплаты пенсии за выслугу лет

В соответствии с личным заявлением и решением _________________

(основания для

__________________________________________________________________

приостановления, возобновления и прекращения пенсии за выслугу лет)

     приостановить (возобновить, прекратить) с ___________________________

(число, месяц, год)

выплату пенсии за выслугу лет ______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________

Председатель комиссии

по установлению пенсии за

выслугу лет муниципальным служащим

Первомайского

муниципального района                                                    ____________                  ___________________   

                                                                                               (подпись)                           (инициалы, фамилия)

Заместитель председателя комиссии 

        _____________
_________________________

Члены комиссии                                                             _______________     __________________________

                                                                                          _______________    __________________________ 

                                                                                          _______________  ___________________________
Форма 7
Р Е Ш Е Н И Е
                     об изменении размера пенсии за выслугу лет

В соответствии с _____________________________________________

(нормативно-правовой акт об увеличении должностных окладов)

__________________________________________________________________

определить с _______________________ размер пенсии за выслугу лет

(число, месяц, год)

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

в сумме ___________________ руб. ______________ коп.

Председатель комиссии

по установлению пенсии за

выслугу лет муниципальным 

служащим Первомайского

муниципального района                                                    ____________                  ___________________   

                                                                                               (подпись)                           (инициалы, фамилия)

Заместитель председателя комиссии 

        _____________
_________________________

Члены комиссии                                                             _______________     __________________________

                                                                                          _______________    __________________________

                                                                                          ______________    ___________________________

                          
















    Форма 3
СПРАВКА 

о должностях, периоды службы (работы), которые  включаются

в стаж муниципальной службы для назначения пенсии 

за выслугу лет

	________________________________________________________________
	

	(фамилия, имя, отчество)

	замещавшего должность               
	___________________________________________________

	
	                       (наименование должности)


	№

п/п 
	№

записи

в

трудо-

вой

книж-

ке 
	Дата 
	Замещаемая должность 
	Наименование

организации 
	Продолжительность

муниципальной

 службы

(работы)
	Стаж муниципальной службы,

принимаемый 

для исчисления 

размера пенсии

за выслугу лет 

	
	
	год 
	месяц 
	число 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	лет 
	месяцев 
	дней 
	лет 
	месяцев 
	дней 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего 
	
	
	
	
	
	


Руководитель    

                                                                                    _________________            ____________________
                               (подпись)                      (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер



_________________        ________________________ 

                                                                                           (подпись)                           (инициалы,фамилия)

«___»  ____________   _____   г.                                      

(дата)                                  М.П.                         

