Объявление о проведении конкурса 
в кадровый резерв на муниципальной службе  Первомайского муниципального района  
Заведующий отделом экономики, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Первомайского муниципального района  Ярославской области

Организация: 

Администрация Первомайского муниципального района  Ярославской области
Основные обязанности муниципального служащего: 

Заведующий отделом:

- организует, регулирует и контролирует деятельность сотрудников отдела, обеспечивая решение возложенных на отдел задач;

- распределяет обязанности между сотрудниками отдела, разрабатывает и представляет на утверждение в установленном порядке их должностные инструкции;

- принимает решения по вопросам, отнесенным к сфере деятельности отдела, визирует проекты документов;

- участвует в разработке нормативных правовых актов, муниципальных программ, нормативных, распорядительных документов, перспективных и текущих планов в сфере экономики и муниципального заказа, применительно к направлениям деятельности отдела и осуществляет контроль за их выполнением;
- осуществляет действия от имени отдела, организуя его взаимодействие со структурными подразделениями администрации района, администрациями поселений, предприятиями и организациями по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- разрабатывает и представляет на утверждение планы работы отдела;

- принимает участия в комиссиях, по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- ведет аналитический учет, готовит информацию, организует  предоставление статистической отчётности  по направлениям деятельности Отдела;

- принимает участие в рассмотрении обращения граждан и юридических лиц применительно к своим должностным обязанностям;

- выполняет иные поручения и указания главы муниципального района, первого заместителя главы Администрации муниципального района по экономике и управлению муниципальным имуществом  по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

в сфере закупок товаров, работ, услуг:

- осуществляет планирование закупок совместно с должностными лицами;

- осуществляет определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

- осуществляет работу на электронных торговых площадках по заключению контрактов от имени Администрации муниципального района;

- размещает в Единой информационной системе  сведения и отчеты, предусмотренные законодательством о закупках;

- организует работу Отдела в качестве Уполномоченного органа по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для  заказчиков муниципального района;

         -  проводит информационно-консультационную, методическую работу по вопросам муниципальных закупок в пределах компетенции;

в сфере экономики:

- проводит работу по обеспечению  субъектов малого предпринимательства формами и видами поддержки в соответствии с разработанными муниципальными программами на территории Первомайского муниципального района Ярославской
 области;

- осуществляет мероприятия  по организации транспортного обслуживания населения на муниципальных маршрутах Первомайского муниципального района Ярославской
 области;

- осуществляет контроль за реализацией муниципальных программ, курируемых Отделом;

- осуществляет подготовку сводной информации о реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ за истекший период; размещает ее на официальном сайте района;  

- осуществляет контроль  за предоставлением значений показателей оценки эффективности ОМСУ в региональной информационно-аналитической системе (РИАС);

- осуществляет сбор сведений от отделов администрации , ,для заполнения отчетности по поддержке СМП в системе «Мониторинг Корпорация МСП». 

Область профессиональной служебной деятельности: регулирование экономики, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства;  управление транспортным комплексом
Группа должностей: ведущая
Денежное содержание (оплата труда), руб.: от  27 000 до  35 000
Тип трудового договора: бессрочный
Командировки: нет

Рабочий день: 5-ти дневная рабочая неделя, с 08.00 до 17.00
Требования к кандидатам: 
Образование:
- высшее образование  по специальностям, направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Финансы и кредит» , «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Коммерция», «Маркетинг» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Стаж:

- для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – обязательно наличие не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

- для иных лиц – обязательно наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы  или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Знания и умения:
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

Знания в сфере права и знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:
- Конституция Российской Федерации;
- Бюджетный кодекс Российской Федерации;

 - Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
- Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 25 февраля 1999 г. № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»;

- Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- Федеральный закон от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических услуг»;

- Федеральный закон от 9 февраля 2007 г. № 16-ФЗ «О транспортной безопасности»; 

- Федеральный закон от 8 ноября 2007 г. № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 13.07.2015 года № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты российской Федерации»;
- Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», 
- Закон Ярославской области от 06.05.2008 № 20-з «О развитии малого и среднего предпринимательства»;

- Устав Первомайского муниципального района,

-  законодательство о противодействии коррупции; 
должен обладать иными знаниями:

- принципов государственного регулирования экономики;

- принципов защиты прав физических лиц, юридических лиц и индивидуальных  предпринимателей;

- направлений и специфики деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства в Российской Федерации;

- роли и значения технического регулирования в области обеспечения качества и конкурентоспособности продукции;

-  порядка осуществления контроля за выполнением муниципальных правовых актов по развитию экономики муниципального образования;

-  правил проведения проверок за выполнением муниципальных актов по развитию экономики муниципального образования;

-  методов оценки эффективности мер, направленных на регулирование экономики.

- объектов транспортной инфраструктуры;

- порядка и принципов развития транспортной инфраструктуры и организации транспортного обслуживания населения в границах муниципального образования;

- порядка разработки проектов нормативных правовых актов по вопросам развития инфраструктуры и организации транспортного обслуживания населения в границах муниципального образования;

- требований к оформлению и оборудованию транспортных средств и объектов транспортной инфраструктуры;

- методов оценки уязвимости объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств;

- видов регулярных перевозок пассажиров и багажа;

- реестров маршрутов регулярных перевозок;

- способов взаимодействия органов муниципальной власти с малым и средним бизнесом;

- способов содействия развитию малого и среднего предпринимательства;

-  порядка осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

- порядка разработки перспективного и годового планов, программ социального развития; 

- порядка и сроков составления отчетности.

-
основных направлений политики государства в сфере стратегического планирования;

-
методов стратегического планирования и прогнозирования;

-
основ бухгалтерского учёта, анализа, оценки и составления отчетности
Умения:

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»; 

-работать в информационно-правовых системах; 

- руководить подчиненными, 

- эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; 

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; 

- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций.
- проводить антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов;

-- работать на электронных торговых площадках;

- составлять конкурсную, аукционную документацию;

- формировать и вести реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.
Для участия в конкурсе в конкурсную комиссию представляются: 

- заявление;

- согласие на обработку персональных данных;

- анкета установленного образца с фотографией;

- форма представления сведений об адресах сайтов;

- паспорт, военный билет и копии (страниц с отметками) этих документов;

- документы об образовании, иные документы, свидетельствующие о квалификации (сертификаты, дипломы, свидетельства об обучении, участии в выставках, конференциях и пр., удостоверения о награждении, почетные грамоты, благодарственные письма и др. документы) и их копии;

- заверенная копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

- резюме, содержащее наиболее полную информацию о соискателе, в том числе о функциях, выполняемых в каждый период деятельности, о достижениях, о личных качествах, которые могут способствовать более эффективному исполнению обязанностей при прохождении муниципальной службы
Срок подачи документов:  с 03.08.2017 по 25.08.2017 
Место приема документов:  : 152430, Ярославская обл., Первомайский р-н, п.Пречистое,  ул.Ярославская, д. 90, Администрация Первомайского муниципального района, организационно-кадровый отдел, электронная почта: admin@pervomay.adm.yar.ru

Время приема документов:

 понедельник-пятница с 8.00 до 17.00  (обед с 12.00 до 13.00).
Справки по телефонам: (48549) 2-12-80 (Власюк Лидия Петровна), электронная почта: vlasuk@pervomay.adm.yar.ru , (48549) 2-11-48. (Гузина Галина Ивановна)
Подробная информация на сайте Администрации Первомайского муниципального района: http://pervomayadm.ru/ 
Место проведения конкурса: 

Ярославская обл., Первомайский р-н, п.Пречистое,  ул.Ярославская, д. 90, Администрация Первомайского муниципального района, 

Предполагаемая дата проведения конкурса: _30 августа 2017 года

