Объявление о проведении конкурса 
в кадровый резерв на муниципальной службе  Первомайского муниципального района  
Ведущий специалист Отдела образования Администрации Первомайского муниципального района  Ярославской области

Организация: 

 Отдел образования Администрации Первомайского муниципального района  Ярославской области
Основные обязанности муниципального служащего: 

- координирует работу образовательных учреждений района по организации  воспитательной  работы с обучающимися;

- оказывает методическую помощь по организации туристско – краеведческой работы в школах;

- координирует  деятельность  учреждений дополнительного образования;

- участвует в организации и проведении районных и областных мероприятий с обучающимися;

- координирует  деятельность  лагерей с дневным пребыванием детей 

- координирует  деятельность  образовательных учреждений по гражданской обороне (курсы, планы, отчетность);

- координирует  деятельность  по предупреждению детского дорожного травматизма в школах и профилактике  ДТП в образовательных учреждениях района;

- проводит мониторинг состояния здоровья обучающихся, координирует деятельность образовательных учреждений района по вопросам сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся;

- ведет учет военнообязанных работников образования, их бронирование, предоставляет необходимую отчетность;

- осуществляет работу по предоставлению путевок в организации отдыха детей и их оздоровления;

- участвует в расследовании несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса;

- координирует деятельность  образовательных учреждений по профилактике правонарушений обучающихся;

- координирует деятельность  образовательных учреждений с обучающимися по вопросам безопасности;

- по поручению начальника отдела образования выполняет иные обязанности в пределах своей компетенции.
Область профессиональной служебной деятельности: Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности
Группа должностей: старшая
Денежное содержание (оплата труда), руб.: от  18 000 до  21 000
Тип трудового договора: бессрочный
Командировки: 10% рабочего времени в пределах района, области
Рабочий день: 5-ти дневная рабочая неделя, с 08.00 до 17.00
Требования к кандидатам: 
Образование:
- профессиональное образование по специальностям, направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Психология», «Профессиональное обучение (по отраслям)» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Стаж:

не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
Знания и умения:
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

Знания в сфере права и знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:
-Конституции Российской Федерации;
- Гражданского кодекса Российской Федерации;

- Семейного кодекса Российской Федерации;

- Трудового кодекса Российской Федерации;

- Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Федерального закона от 27 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

- приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

- приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

- Закона  Ярославской области  от 19.12.2008 N 65-з "Социальный кодекс Ярославской области".

- Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», 

- Устава Первомайского муниципального района,

- законодательства о противодействии коррупции;
Обладать иными знаниями:

- основных методов, средств и технологий обучения и воспитания.

- понятий, целей, элементов системы образования в Российской Федерации;

- понятий, сущности, целей образовательных стандартов и требований к ним;

- принципов  организации и деятельности образовательных организаций

- принципов и порядка разработки основных образовательных программ;

- принципов деятельности педагога дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в условиях развития современной системы образования;

- принципов и порядка разработки дополнительных образовательных программ;

- принципов деятельности педагога дополнительного образования в условиях развития современной системы образования.

- особенностей стратегического планирования развития муниципальной системы образования;

- подходов к оценке эффективной деятельности организации муниципальной системы образования;

- подходов к развитию сети образовательных организаций.

- основных принципов формирования кадров в системе образования
обладать следующими умениями:
- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»; 

- работать в информационно-правовых системах.
- составлять образовательные программы и учебные планы, рабочие программы, учебные курсы, предметы, дисциплины (модули), годовые календарные учебные графики;

- разрабатывать муниципальное задание для подведомственных учреждений в соответствии с нормативами финансовых затрат;

- проводить подготовку и организацию мероприятий;

- проводить сбор, обработку, анализ и систематизацию информации по соответствующему направлению деятельности;

- работать  с документами, подготавливать проекты правовых актов и иных документов (приказов, служебных записок, писем и т.д.) по реализации функций и задач, возложенных на отдел образования, в пределах своих полномочий).
Для участия в конкурсе в конкурсную комиссию представляются: 

- заявление;

- согласие на обработку персональных данных;

- анкета установленного образца с фотографией;

- форма представления сведений об адресах сайтов;

- паспорт, военный билет и копии (страниц с отметками) этих документов;

- документы об образовании, иные документы, свидетельствующие о квалификации (сертификаты, дипломы, свидетельства об обучении, участии в выставках, конференциях и пр., удостоверения о награждении, почетные грамоты, благодарственные письма и др. документы) и их копии;

- заверенная копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

- резюме, содержащее наиболее полную информацию о соискателе, в том числе о функциях, выполняемых в каждый период деятельности, о достижениях, о личных качествах, которые могут способствовать более эффективному исполнению обязанностей при прохождении муниципальной службы
Срок подачи документов:  с 03.08.2017 по 25.08.2017 
Место приема документов:  : 152430, Ярославская обл., Первомайский р-н, п.Пречистое,  ул.Ярославская, д. 90, Администрация Первомайского муниципального района, организационно-кадровый отдел, электронная почта: admin@pervomay.adm.yar.ru

Время приема документов:

 понедельник-пятница с 8.00 до 17.00  (обед с 12.00 до 13.00).
Справки по телефонам: (48549) 2-12-80 (Власюк Лидия Петровна), электронная почта: vlasuk@pervomay.adm.yar.ru , (48549) 2-11-48. (Гузина Галина Ивановна)
Подробная информация на сайте Администрации Первомайского муниципального района: http://pervomayadm.ru/ 
Место проведения конкурса: 

Ярославская обл., Первомайский р-н, п.Пречистое,  ул.Ярославская, д. 90, Администрация Первомайского муниципального района, 

Предполагаемая дата проведения конкурса: 04 сентября 2017 года

